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SISSEJUHATUS

Kuressaare Ida-Niidu Lasteaia arengukava on dokument, mis méérab:

e arenduse pohisuunad ja valdkonnad
e tegevuskava viieks aastaks
e arengukava uuendamise korra

Arengukava ldhtub Koolieelse lasteasutuse seadusest, Koolieelse lasteasutuse riiklikust
Ooppekavast, Kuressaare linna arengukavast 2014 — 2020 (2030), lasteaia pohiméiirusest,

Ooppekavast ning sisehindamise tulemustest.

Kuressaare Ida-Niidu Lasteaed on Kuressaare linna hallatav munitsipaallasteaed. Lasteaiale on
Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt vilja antud tdhtajatu koolitusluba nr 607 1HTM.

1. ULDANDMED, JUHTIMISSTRUKTUUR

JA LASTEAIA KIRJELDUS

1.1. Uldandmed

Oppeasutuse nimetus

Kuressaare Ida-Niidu Lasteaed

Asutamise aeg

17. mirts 1989

Direktor Helin Vinter

Aadress Oie 2, 93818 Kuressaare
Infotelefon 455 4419

E-post ida.niit@mail.ee

Kodulehe aadress http://www kuressaare.ee/idaniidu/
Oppeasutuse pidaja Kuressaare Linnavalitsus

Tallinna 10, 93819 Kuressaare

Rithmade arv seisuga 30. aprill 2015

12

Laste arv seisuga 30. aprill 2015 240

Personali arv seisuga 30. aprill 2015 51

Pedagoogilise personali arv seisuga 31

30. aprill 2015

Lasteasutuse lahtioleku aeg E-R 7.30 — 18.00




KURESSAARE IDA-NIIDU LASTEAIA ARENGUKAVA 2015/2016 — 2019/2020

1.2. Juhtimisstruktuur

Kuressaare Ida-Niidu Lasteaia juhtimisstruktuur

Kuresszaare Linnapea Hoolekogu

Kuressaare Linnava

re lda-Nidu
ala Direktor

Oppealajuhataja I Tervishoiutﬁﬁnja I

Majandusjuhataja I
LasteaiaGpetaja abid I
Kokad I
Koristajad I
Majahoidja I
Remonditddline I

Lasteaiadpetajad I
.| Muusikadpetajad I

LiikumisBpetaja

|

Logopeedid

FTTTT]

1.3. Lasteaia kirjeldus

Kuressaare Ida-Niidu Lasteaed asub Kuressaares Ida-Niidu elamurajoonis postiaadressil Oie 2,
93818 Kuressaare. Lasteaed avati 17. mértsil 1989. aastal Kuressaare 3. Lastepdevakodu nime all.
Aastal 1996 reorganiseeriti lasteaed Kuressaare Linnavolikogu otsusega Ida-Niidu Lasteaed-
Algkooliks, millena tootas 2004. aastani. Lasteaia praegune nimetus on Kuressaare Ida-Niidu
Lasteaed.

Lasteaias on 12 rﬁhmg. Igal rithmal on oma nimi — Pdevakoer, Liblikas, Lepatriinu, Sipelgas,
Sajajalgne, Pornikas, Amblik, Jaaniussike, Mesimumm, Ritsikas, Kiilike ja Kérbes.

Tootajaid on lasteaias 51, neist 31 on pedagoogid. Igas rithmas tootavad kaks lasteaiadpetajat ja
iks lasteaiadpetaja abi.

Oppe- ja kasvatustegevuse aluseks on koolieelse lasteasutuse riiklik oppekava. Peame tihtsaks
laste sujuvat lasteaiaga kohanemist ja head kooliks ettevalmistamist. Opetajate poolt
ettevalmistatud ja suunatud tegevused vahelduvad laste vabategevuse ja minguga. Oppetdd
toimub individuaalselt v&i viikestes gruppides. Oppe- ja kasvatustegevuse kavandamisel
arvestatakse laste eripdra: voimeid, keele- ja kultuuritausta, vanust, sugu ja terviseseisundit.
Tooviiside ja -meetodite valikul Idhtume Johannes Kaisi iildopetuse pedagoogilistest
printsiipidest: terviklikkus, lapsepdrasus, eluldhedus, iseseisvus ja aktiivsus, koduloolisus ja
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individuaalsus. Soltuvalt ilmast viibivad lapsed iga pdev dues 1-2 korda. 2013. aastal liitusime
projektiga "Kiusamisest vaba lasteaed”.

Lasteaia hoone valmis 1989. aastal. Lasteaed on kahekorruseline ja piirneb Oie, Raja ja Ida
tdnavatega ning jalgpalliviljakuga. Aastatel 2014-2015 toimub lasteaia rekonstrueerimine, mille
tulemusena saab lasteaed ja minguviljak 2015/2016 dppeaastast kaasaegse ning arendava Opi- ja
tookeskkonna. Rithmades on mingu- ja magamistoad, riietumis- ja riiete kuivatamisruumid,
tualettruum ning soimerithmades ndudepesunurk. Muusika- ja litkumistegevuste 1dbiviimiseks on
eraldi saalid. Lasteaias on kaks einestamissaali aiariihma lastele. SGimeriihma lapsed einestavad
oma rithmades.

Lasteaia esimesel korrusel asub laste toitlustamiseks kook kaasaegsete seadmete, vahendite ning
vajalike abiruumidega. Laste toitlustamine toimub kolm korda pidevas ning meniiii koostamisel ja
toidu valmistamisel jirgitakse tervisekaitsendudeid toitlustamisele koolieelses lasteasutuses.

Minguviljak on jagatud kuueks sektoriks. Igas sektoris on erinevad eakohased atraktsioonid,

liivakast ja paviljon. Lisaks on minguviljakul jalgrattaring, palliminguplats ja kelgumigi. Ouealal
on parkla.

2. LASTEAIA MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

Missioon

Koostoods perega loome tingimused, mis toetavad lapse kasvamist isiksuseks, kes tuleb toime
igapédevaelus ja koolis, austab inimesi enda korval, hoolib rahvakultuurist, hoiab oma tervist ja
keskkonda ning on positiivse ellusuhtumisega.

Visioon
Kuressaare Ida-Niidu Lasteaia laps on aktiivne, r60mus, terve ja tdis uudishimu avastada
imbritsevat maailma.

Pohivaartused

MANG - loovus, Oppimine, aktiivsus, individuaalsus
PROFESSIONAALSUS — uuenduslikkus, suhtlemine, sallivus
KOOSTOO - lugupidamine, paindlikkus, eetilisus
TURVALISUS - hoolimine, usaldus, tervis

TRADITSIOONID - lasteaia traditsioonid, rahvakultuur, peretraditsioonid
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3. LASTEAIA ARENDUSE POHISUUNAD JA VALDKONNAD

Eestvedamine ja juhtimine

Eestvedamine
o Strateegiline juhtimine

Personali juhtimine

. Personalivajaduse hindamine

o Personali virbamine

. Personali kaasamine ja toetamine

o Personali arendamine

. Personali hindamine ja motiveerimine

Koostoo huvigruppidega

Huvigruppidega koost6d kavandamine
Huvigruppide kaasamine
Huvigruppidega koost6d hindamine

Oppe- ja kasvatustegevus

. Lapse areng

. Oppekava

. Oppekorraldus ja —meetodid
. Viirtused ja eetika

Ressursside juhtimine

Eelarveliste ressursside juhtimine
Materiaaltehnilise baasi arendamine
Inforessursside juhtimine

Séaidstlik majandamine ja keskkonnahoid
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4. TEGEVUSKAVA 2015/2016. - 2019/2020. OPPEAASTA

4.1. Eestvedamine ja juhtimine
Hetkeolukord ja eelmise arengukava tiditmine

e Juhtkond on jérjepidevalt hinnanud ja analiiiisinud lasteaia arengukava ning Oppe- ja
kasvatustegevust

e Personal on kaasatud arendustegevusse ja juhtimisprotsessi todrithmade kaudu

e Juhtkonna eestvedamisel toimuvad tooalased vilis- ja sisekoolitused, mis toetavad personali
arengut

e Sisehindamissiisteem on tidiendatud vastavalt sisehindamise tulemustele

e Dokumentatsioon on korrastatud vastavalt seadustele — hddaolukorraplaan, tulekahju korral
tegutsemise plaan jm

Parendusvajadused

e Lasteaia siimboolika uuendamine
e Sisehindamissiisteemi edasiarendamine

Eesmiirgid

e Lasteaed on kvaliteetselt juhitud eestvedamise kaudu
e Personal osaleb meeskonnat6o ja iihisiirituste kaudu juhtimisprotsessis
e Sisehindamissiisteem toetab lasteaia arengut

Tegevuskava

Tegevus Saavutatav Aeg Vastutaja
tulemus

Arengukava iga-aastane | Ulevaade lasteaia | 2015-2020 | Direktor

tilevaatamine ja | arengust

uuendamine

Arengukava koostamine | Lasteasutuse areng on 2019 Direktor

2020/2021 — 2024/2025 sihipdrane

Personali kaasamine | Personal osaleb | 2015-2020 | Direktor

juhtimisprotsessi juhtimisprotsessis

meeskonnatéd ja {irituste

kaudu

Sisehindamissiisteemi Tood toetav | 2015-2020 | Direktor

edasiarendamine sisehindamissiisteem

Stimboolika uuendamine Lasteaial on wuus ja 2015 Direktor
lasteaia vidrtusi kandev
siimboolika

Lasteaia tegemiste | Positiivne meediakuvand | 2015-2020 | Direktor

kajastamine meedias
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4.2. Personali juhtimine

Hetkeolukord ja eelmise arengukava tiitmine

Kvalifitseeritud personal

Mentorlussiisteem on rakendunud

Pedagoogide rohke osavott tdiendkoolitustest
Pedagoogid tdiendavad end erialaselt tasemedppes
Suurenenud on sisekoolituste osakaal — esmaabikoolitus koikidele lastega tootavatele

tootajatele, meeskonnatoo edendamise koolitused

Pedagoogide iseseisev enesetdiendamine on rakendunud

e Traditsioonilised iihisiiritused ja viljasdidud personalile

Parendusvajadused

e Teenindava personali jiarjepidev koolitamine
e Tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi uuendamine

Eesmiirgid

e Juhtkond toetab personali ametialast professionaalsust
e Personal osaleb lasteaia arendustegevuses

e Personal ldhtub t60s lasteaia iihistest vidrtustest

Personal on motiveeritud ja tunnustatud

Tegevuskava
Tegevus Saavutatav Aeg Vastutaja
tulemus

Personalialase Selged tooiilesanded ja | 2015-2020 | Direktor

dokumentatsiooni tihised arusaamad

korrastamine

Personali védrbamine 1idbi | Suurem valikuvdimalus | vastavalt | Direktor

avaliku konkursi sobiva personali | vajadusele

leidmisel

Mentorlussiisteemi tdhusam | Uute  tootajate  sujuv 2015 Direktor,

rakendamine kohanemine Oppealajuhataja,
majandusjuhataja

Personali siisteemsed | Informeeritud ja | 2015-2020 | Direktor,

tookoosolekud ja | kaasatud personal Oppealajuhataja,

noupidamised majandusjuhataja

Rahulolukiisitluste Ulevaade personali | kord aastas | Direktor,

ldbiviimine personalile arvamusest Oppealajuhataja,
majandusjuhataja

Koostoovestlused Tohusam meeskonnato6 | kord aastas | Direktor,

personaliga Oppealajuhataja,
majandusjuhataja

Pedagoogilise noukogu | Tohusam pedagoogilise 2016 Direktor,

tookorra koostamine ndukogu too Oppealajuhataja,
pedagoogiline
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ndukogu
Koolituskava Personalikoolitus vastab 2016 Direktor,
edasiarendamine lasteaia vajadustele Oppealajuhataja,
majandusjuhataja
Sisekoolitussiisteemi Ametialane  kogemuste pidev Direktor,
arendamine vahetamine Oppealajuhataja,
majandusjuhataja
Viliskoolitustel osalemine | Personali kompetentsus pidev Direktor
kasvab
Tunnustus- ja | Tootajate  motivatsioon 2016 Direktor,
motivatsioonisiisteemi touseb Oppealajuhataja,
uuendamine pedagoogiline
ndukogu
Uhisiirituste  korraldamine | Personali tihtsustunne pidev Direktor,
personalile kasvab, personal Oppealajuhataja,
vidrtustab lasteaia majandusjuhataja
traditsioone
4.3. Koostoo huvigruppidega
Hetkeolukord ja eelmise arengukava tiitmine
e Koostdo haridus- ja kultuuriasutustega on mitmekiilgne
e Koostdo iilikoolidega praktikantide juhendamisel
e Toimub lapsevanematele tagasiside andmine ja ndustamine
e Uuendatud rahulolukiisitlused lapsevanematele toimuvad igal aastal
Parendusvajadused
e Laste ja lapsevanemate méangu- ja lauluringi taaskdivitamine
e Lapsevanemate koolitamine
Eesmiirgid
e Toimiv koostdo erinevate huvigruppidega laste arengu toetamisel
e Lapsevanemad osalevad lasteaia arengus
Tegevuskava
Tegevus Saavutatav Aeg Vastutaja
tulemus
Lapsevanemate kaasamine | Lapsevanemad osalevad | 2015-2020 | Direktor,
lasteaia arendustegevusse ja | aktiivselt lasteaia Oppealajuhataja
thisiiritustesse tegemistes
Koolitused, Lapsevanemate 2015-2020 | Oppealajuhataja
arenguvestlused ja | teadlikkuse tdus
vestlusringid
lapsevanematele
Rahulolukiisitluste Ulevaade huvigruppide | kord aastas | Oppealajuhataja
labiviimine huvigruppidele | arvamusest
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Uute laste ja vanemate | Sujuv kohanemine | 2015-2020 | Direktor
tutvumishommik lasteaiaga
Koostoo hoolekoguga Hoolekogu osaleb | 2015-2020 | Direktor

lasteaia juhtimises
Koostoo haridus- ja | Silmaringi laienemine ja | 2015-2020 | Direktor,
kultuuriasutustega kogemuste vahetamine Oppealajuhataja,

majandusjuhataja

Miéngu-  ja  lauluringi | Sujuv kohanemine | 2016-2017 | Pedagoogid
taaskdivitamine kodustele | lasteaiaga,
lastele lapsevanemate

teadlikkuse tous

4.4. Oppe- ja kasvatustegevus

Hetkeolukord ja eelmise arengukava tiitmine

Parendusvajadused

e Ouesoppe vdimaluste rikastamine
e Projekti ,,Kiusamisest vaba lasteaed* rakendamine koikides rithmades

Eesmiirgid

e Lapse areng on erinevate meetoditega hinnatud
e Oppekava toetab lapse mitmekiilgset ja jirjepidevat arengut

e Oppe- ja kasvatusprotsess toetab lapse viirtuskasvatust kasutades projekti ,,Kiusamisest vaba

lasteaed* metoodikat

Lasteaia Oppekava on vajadusel tdiendatud ja uuendatud
Lasteaia Oppekava tditmine on analiiiisitud
Lapse koolivalmiduse kaardid on koostatud ja rakendunud
Liitumine projektiga ,, Kiusamisest vaba lasteaed*
Laste areng on siisteemselt hinnatud, vajadusel tehakse koostood erialaspetsialistidega
Lasteaias tdhtsustatakse loodushariduse edendamist
Laste arengut toetavad mitmekesised dppimisvoimalused
Uuendatud rahulolukiisitlused lastele toimuvad igal aastal

Tegevuskava

Tegevus Saavutatav Aeg Vastutaja
tulemus

Lapse arengu hindamiseks | Lapse eakohane areng pidev Oppealajuhataja

erinevate meetodite

kasutamine

Lapse koolivalmiduse | Sujuv iileminek lasteaiast | 2017-2018 | Oppealajuhataja

kaardi uuendamine kooli

Arenguliste erivajaduste | Erivajadusega lapsele on | vastavalt | Oppealajuhataja

varajane mirkamine, | loodud tingimused | vajadusele

sekkumine ja | arenemiseks ja

tugivorgustiku  toimimise | Oppimiseks

10
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tagamine
Koostoo Rajaleidja | Noustatud vastavalt | Oppealajuhataja
keskusega lapsevanem/ndustatud vajadusele

pedagoog
Rahulolukiisitluste Ulevaade laste | kord aastas | Oppealajuhataja
ldbiviimine lastele arvamusest
Osalemine erinevatel | Laps saab osalemis- ja | 2015-2020 | Oppealajuhataja
konkurssidel esinemiskogemuse
Oppekava analiiiisimine ja | Oppekava on paindlik ja pidev Oppealajuhataja
arendamine laste individuaalsust

arvestav
Meediakasvatuse Touseb lapse teadlikkus | 2015-2016 | Oppealajuhataja
rakendumiseks vilja | meedia valdkonnas
tootada juhised ja korraldus
Ouesdppe tohusamaks | Lapsed tunnevad | 2015-2016 | Oppealajuhataja
rakendumiseks vilja | kodukoha loodust ja
tootada juhised ja korraldus | timbritsevat keskkonda
Tookasvatuse tohusamaks | Lapsed kasutavad | 2016-2017 | Oppealajuhataja
rakendumiseks vilja | eakohaseid to6ovotteid
tootada juhised ja korraldus
Lasteaias kasutatakse IT- | Touseb lapse teadlikkus pidev Oppealajuhataja
vahendeid IT-valdkonnas
Lasteaias kasutatakse | Mitmekesisemad pidev Oppealajuhataja
erinevaid Opivoimalused
aktiivoppemeetodeid
Rahvustunde- ja véirtuste | Laps teab oma rahvust ja pidev Oppealajuhataja
kujundamine ning saarluse | ja vdértustab kodukohta
propageerimine
Projekti ,,Kiusamisest vaba | Laps vairtustab kaaslasi 2015-2019 | Oppealajuhataja

lasteaed* laienemine

4.5. Ressursside juhtimine

Hetkeolukord ja eelmise arengukava tiitmine

e Lasteaia rekonstrueerimine toimub 2014-2015 aastatel,

opikeskkond lastele ja kaasaegne tookeskkond personalile

e Infotehnoloogiliste vahendite kasutamist on tohusamalt rakendatud - elektroonilised

kohalkidigutabelid, toitlustusprogramm ANC
¢ Kodukord on uuendatud 2014. aastal

e Too- ja Opikeskkonna turvalisus on tdusnud — koostatud on tegevuskava vigastuste

ennetamiseks ja turvalisuse edendamiseks

e Liitumine lisaks PRIA koolipiimatoetusele ka
programmiga — hommikused vitamiiniampsud

e Tasuta koolituste suur osakaal personalil

e Oppe- ja minguvahendeid on kaasajastatud — dataprojektor ekraaniga, muusikasaali

helivoimendus ja mikrofonide komplekt
e Arvutipark on osaliselt kaasajastatud

11
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—koogivilja toetuse
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Parendusvajadused

e Lasteaia kodulehe uuendamine
[ ]

e [T-vahendite kaasajastamine
[

Eesmiirgid

Séaidstlik majandamine ja keskkonnahoid

e Lasteaial on kaasaegne ning turvaline Opi- ja tookeskkond
e Lasteaias kasutatakse info edastamiseks erinevaid elektroonilisi voimalusi
e Lasteaias majandatakse sédéstlikult ja keskkonda hoidvalt

Kaasaegsete infokanalite mitmekiilgsem kasutamine suhtlemisel lapsevanematega

Tegevuskava
Tegevus Saavutatav Aeg Vastutaja
tulemus
Lasteaia opi- ja | Head opi- ja pidev Direktor
tookeskkonna tootingimused
kaasajastamine
Projektide koostamine ja | Lisaressursside saamise | 2015-2020 | Oppealajuhataja,
juhtimine voimalus majandusjuhataja
Minguviljaku turvalisuse | Ulevaade minguviljaku pidev Majandusjuhataja
hindamine turvalisusest ja
parendamist  vajavatest
aspektidest
Tuletorje ja | Turvaline tookeskkond 2015-2020 | Majandusjuhataja
kriisiolukordade = Oppuste
korraldamine
Kodulehe uuendamine Kodulehe 2015-2016 | Direktor
informatiivsuse tous
Siselisti loomine | Personali informeeritus 2016 Direktor
personalile on tdusnud
Rithmade lapsevanemate | Lapsevanemate 2016 Pedagoogid
listide loomine informeeritus on tousnud
Sadstlik ja | Personal kditub | 2015-2020 | Majandusjuhataja
keskkonnahoidlik keskkonnasaistlikult
majandamine

12
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5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava eesmirgid ja nende tditmine arutatakse ldbi ja muudatused tehakse
pedagoogilises ndukogus iga Oppeaasta 16pus maikuus.

Arengukava tdiendamisel ja muudatuste tegemisel ldhtutakse sisehindamise tulemustest,
arengukava tdhtaja moodumisest, lasteaia hoolekogu ja pedagoogilise ndukogu
ettepanekutest ja lasteaia eelarve muutustest.

Muudatusettepanekud esitatakse seisukoha votmiseks hoolekogule.

Arengukava voetakse vastu pedagoogilise ndoukogu poolt. Arengukava kiidab heaks
lasteaia hoolekogu.

Arengukava kinnitab ja muudab Kuressaare Linnavalitsus.
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